PRESENTATION DE LA FORMATION POLITIQUE DE LA CDPA

COMPRENDRE, AGIR, TRANSFORMER

La politique ne s'improvise pas. Elle s'apprend, se réfléchit et se construit au contact des
réalités de son peuple.

La Formation Politique de la CDPA est un espace d'apprentissage, de réflexion et de partage
destiné a toutes celles et tous ceux qui souhaitent mieux comprendre les enjeux politiques,
économiques et sociaux de notre pays, renforcer leur engagement citoyen et contribuer a la
construction d'un Togo démocratique, juste et prospere.

Cette formation est ouverte aux militants, sympathisants, jeunes, femmes, responsables
locaux et a tout citoyen intéressé par la vie publique. Elle vise a développer les connaissances,
les compétences et les qualités de leadership nécessaires pour agir efficacement au service de
la communauté et de l'intérét général.

Notre conviction est simple : une démocratie forte repose sur des citoyens informés,
responsables et engagés.

NOS OBJECTIFS

La Formation Politique de la CDPA a pour mission de :

e Transmettre les valeurs et les idéaux portés par la CDPA ;

¢ Renforcer la culture démocratique et citoyenne ;

¢ Former des militants conscients, responsables et efficaces ;

o Préparer une nouvelle génération de leaders au service du peuple ;

o Développer les capacités d'analyse, de communication et d'organisation des participants ;
o Favoriser I'engagement citoyen et la participation a la vie publique.

CE QUE VOUS APPRENDREZ

Les différents modules abordent notamment :

o L'histoire politique du Togo ;

¢ L'histoire et les valeurs de la CDPA ;

e Les principes de la démocratie et de I'Etat de droit ;

e Les droits et devoirs du citoyen ;

e Lagouvernance et les politiques publiques ;

e La communication politique ;

o Le leadership et la gestion d'équipe ;

o L'organisation et la mobilisation citoyenne ;

e Les enjeux économiques, sociaux et environnementaux du développement.
e Etc.



UNE FORMATION ACCESSIBLE A TOUS

Consciente des contraintes de temps, de distance et de moyens auxquelles sont confrontés de
nombreux militants et sympathisants, la CDPA privilégie une approche souple et moderne.

Les formations sont proposées sous différentes formes :

e Sessions en ligne ;

e Webinaires et conférences virtuelles ;

e Documents et ressources pédagogiques ;

e Groupes d'étude et de discussion ;

e Rencontres de proximité organisées dans les différentes localités.

Cette organisation permet a chaque participant, ou qu'il se trouve au Togo ou dans la diaspora,
de se former a son rythme et selon ses disponibilités.

APPRENDRE POUR MIEUX SERVIR

La Formation Politique de la CDPA n'a pas pour seule ambition de transmettre des
connaissances. Elle vise avant tout a former des femmes et des hommes capables de mettre
leurs compétences au service de leur communauté, de défendre les valeurs démocratiques et
de participer activement a la transformation de la société.

Parce que le changement durable commence par la connaissance, la réflexion et I'engagement,
nous invitons chaque citoyenne et chaque citoyen a rejoindre cette dynamique de formation
et d'action.

Se former aujourd'hui, c'est mieux préparer le Togo de demain.

QUELS SONT LES PROGRAMMES DE FORMATION

Les différents parcours de formation proposés par la CDPA pour renforcer les capacités
politiques, civiques, organisationnelles et militantes de ses membres sont déclinés en dessous.

Formation des militants

Ce programme vise a donner aux militants les bases nécessaires pour comprendre I’histoire,
les valeurs, I'idéologie, les orientations et les combats du parti. Il permet également de mieux
maitriser les droits et devoirs du militant, les méthodes d’organisation sur le terrain, les
techniques de mobilisation citoyenne et les régles de discipline interne.

Formation des responsables locaux

Cette formation s’adresse aux responsables des sections, fédérations, coordinations locales et
structures de base du parti. Elle porte sur I'animation des équipes, la gestion des réunions, la
planification des activités, la remontée des informations, I'encadrement des militants, la
communication locale et la mobilisation des électeurs au niveau territorial.



Formation des jeunes

Ce programme est destiné a renforcer I'engagement politique, citoyen et démocratique des
jeunes. Il aborde le leadership, la prise de parole, I'éducation civique, |'usage responsable des
réseaux sociaux, la participation aux débats publics, I'organisation des initiatives de terrain et
la préparation d’une nouvelle génération de cadres politiques.

Formation des femmes

Cette formation vise a encourager la participation active des femmes a la vie politique et aux
responsabilités publiques. Elle met I'accent sur le leadership féminin, la prise de parole en
public, la défense des droits des femmes, la participation électorale, la mobilisation
communautaire et la lutte contre les discriminations dans I'espace politique.

Formation des élus

Ce programme est congu pour accompagner les élus du parti dans l'exercice efficace,
responsable et transparent de leurs mandats. Il couvre les principes de gouvernance locale ou
nationale, le rOle de I'élu, la gestion des collectivités, le contréle de I'action publique, la relation
avec les citoyens, I'éthique publique et la redevabilité démocratique.

QUELS SONT LES MODULES DE COURS PAR PROGRAMME DE FORMATION

Formation des militants

e Idéologie et valeurs du parti. Ce module permet aux militants de comprendre les
fondements politiques, les valeurs, les principes et la vision du parti. Il vise a renforcer leur
sentiment d’appartenance, leur cohérence dans le discours et leur engagement sur le
terrain.

e Histoire politique du pays. Les militants doivent connaitre les grandes étapes de I'histoire
politigue nationale afin de mieux comprendre les luttes démocratiques, les crises, les
avancées et les défis actuels. Ce module leur donne les reperes nécessaires pour situer
I'action du parti dans I’histoire du pays.

e Démocratie et citoyenneté. Ce module explique les droits et devoirs du citoyen, le role des
partis politiques, I'importance du vote, du débat public et de la participation citoyenne. Il
aide les militants a devenir des relais d’éducation civique aupres des populations.

e Techniques de mobilisation. Les militants étant les premiers acteurs du terrain, ce module
leur apprend a sensibiliser, convaincre, organiser des rencontres, recruter de nouveaux
membres et porter le message du parti aupres des citoyens.

Formation des responsables locaux

e Leadership et management politique. Ce module aide les responsables locaux a mieux
diriger leurs équipes, organiser les structures de base, répartir les responsabilités, gérer les
conflits internes et motiver les militants autour des objectifs du parti.

e Communication politique. Les responsables locaux doivent savoir expliquer clairement les
positions du parti dans leur commune, canton, quartier ou village. Ce module leur apprend
a adapter le message politique au contexte local et a parler efficacement aux populations.



Techniques de mobilisation. Ce module permet aux responsables locaux de planifier les
actions de terrain, structurer les équipes de mobilisation, organiser les réunions locales et
assurer une présence politique permanente dans leur zone.

Gestion des campagnes électorales. Les responsables locaux jouent un réle clé pendant les
élections. Ce module leur apprend a organiser les équipes de campagne, identifier les
électeurs, suivre les bureaux de vote, coordonner les actions locales et remonter les
informations au parti.

Droits humains et gouvernance. Ce module leur permet de mieux comprendre les principes
de bonne gouvernance, de transparence, de justice sociale et de respect des droits
fondamentaux, afin d’intégrer ces valeurs dans leur action locale.

Formation des jeunes

Démocratie et citoyenneté. Ce module vise a former une jeunesse consciente de ses droits,
de ses responsabilités et de son rble dans la construction démocratique du pays. |l
encourage l'engagement citoyen, la participation au débat public et le refus de I'indifférence
politique.

Histoire politique du pays. Les jeunes doivent connaitre les combats, les sacrifices et les
étapes qui ont marqué la vie politique nationale. Ce module leur permet de comprendre
d’ou vient le pays pour mieux participer a son avenir.

Communication politique. Ce module aide les jeunes a mieux s’exprimer, a défendre leurs
idées, a utiliser les réseaux sociaux de maniere responsable et a porter un message
politique clair, moderne et crédible.

Leadership et management politique. Il prépare les jeunes a prendre des responsabilités
dans les structures du parti, dans les associations, dans les mouvements citoyens et, demain,
dans les institutions publiques.

Techniques de mobilisation. Ce module leur apprend a organiser des actions de proximité,
a mobiliser d’autres jeunes, a créer des dynamiques collectives et a transformer
I'engagement numérique en engagement concret sur le terrain.

Formation des femmes

Démocratie et citoyenneté. Ce module met I'accent sur la place des femmes dans la vie
publique, leur droit a la participation politique, leur réle dans la société et leur contribution
a la démocratie.

Leadership et management politique. Il vise a renforcer la confiance, la prise de parole, la
capacité de décision et l'aptitude des femmes a occuper des postes de responsabilité au
sein du parti et dans les institutions.

Communication politique. Ce module aide les femmes a défendre leurs idées, a prendre la
parole en public, a conduire des réunions, a intervenir dans les médias et a porter des
messages politiques avec assurance.

Droits humains et gouvernance. || permet d’aborder les droits des femmes, I'égalité, la lutte
contre les discriminations, la justice sociale et la représentation équitable dans les instances
de décision.

Techniques de mobilisation. Ce module prépare les femmes a organiser des réseaux de
proximité, a sensibiliser les communautés, a mobiliser les électrices et électeurs, et a
renforcer leur présence dans I'action militante.

Formation des élus



e Droits humains et gouvernance. Ce module est central pour les élus. Il leur rappelle les
principes de I'Etat de droit, de la bonne gouvernance, de la transparence, de la redevabilité
et du respect des libertés fondamentales dans I'exercice du mandat public.

e Leadership et management politique. Les élus doivent savoir diriger, arbitrer, négocier,
prendre des décisions et travailler avec les citoyens, I'administration et les autres acteurs
politigues. Ce module renforce leur capacité a exercer un mandat avec efficacité et
responsabilité.

e Communication politique. Ce module aide les élus a rendre compte de leur action, a
expliquer leurs décisions, a dialoguer avec les citoyens, a gérer leur image publique et a
défendre les positions du parti dans les institutions.

e Gestion des campagnes électorales. Méme apreés leur élection, les élus restent des acteurs
politiques importants. Ce module leur permet de comprendre la préparation des
campagnes, la relation avec les électeurs, la stratégie territoriale et la défense du bilan
politique.

e Démocratie et citoyenneté. Ce module rappelle aux élus qu’ils sont les représentants des
citoyens et non de simples détenteurs de pouvoir. Il insiste sur I'écoute, la participation
populaire, la proximité avec les populations et le respect du mandat recu.

NOS COURS SONT EN LIGNE

La CDPA veut former au-dela des réunions physiques. Donc les cours seront faits en ligne. Ils
permettent de rendre les formations accessibles a distance aux militants, responsables locaux,
jeunes, femmes, élus et sympathisants. Elle offre un espace pratique pour apprendre a son
rythme, renforcer ses connaissances politiques et suivre des contenus pédagogiques méme
sans participer physiquement a une session de formation.

Vidéos de formation

Les vidéos de formation permettent de présenter les différents modules sous un format simple,
vivant et accessible. Elles peuvent prendre la forme de cours enregistrés, d’interventions de
responsables du parti, de conférences, de témoignages, d’explications thématiques ou de
capsules courtes sur des sujets précis.

Elles sont particulierement utiles pour toucher les militants éloignés géographiquement, les
jeunes habitués aux supports numériques, ou encore les responsables locaux qui souhaitent
former leurs équipes dans les sections et fédérations.

Documents pédagogiques.

Les documents pédagogiques regroupent les supports écrits mis a la disposition des
apprenants. Il peut s’agir de fiches de cours, guides pratiques, brochures, présentations, textes
de référence, résumés de modules, supports de séminaires ou notes explicatives.
Ces documents permettent d’approfondir les notions abordées dans les vidéos ou lors des
formations en présentiel. Ils servent aussi de ressources de référence pour les militants, les
formateurs, les responsables locaux et les élus.

Quiz et évaluations.

Les quiz et évaluations permettent de vérifier la compréhension des participants aprés chaque
module ou a la fin d’un parcours de formation. lls peuvent prendre la forme de questions a
choix multiples, de cas pratiques, de courts exercices ou de tests de connaissance.



IIs aident le parti a mesurer le niveau d’assimilation des apprenants, a identifier les points a
renforcer et a valoriser ceux qui ont suivi sérieusement les formations. Ils peuvent également
servir de base pour délivrer des attestations ou certificats de participation.

CALENDRIER DES FORMATIONS

La rubrique « Calendrier des formations » permet d’informer les militants, responsables,
jeunes, femmes, élus et sympathisants sur les différentes activités de formation prévues par
le parti. Elle facilite I'organisation, I'inscription et la participation aux sessions programmeées.

Sessions a venir

Cette sous-rubrique présente les prochaines formations prévues par le parti. Elle peut indiquer
le théeme de la formation, la date, I’heure, le lieu, le public concerné, les intervenants et les
modalités d’inscription.
Elle permet aux militants et responsables de s’organiser a l'avance et de participer
régulierement aux activités de renforcement des capacités.

Séminaires

Les séminaires sont des rencontres de formation plus approfondies, souvent organisées autour
d’un théme politique, institutionnel, électoral ou stratégique. lls peuvent réunir des cadres du
parti, des élus, des responsables locaux, des jeunes ou des femmes autour d’un sujet précis.
Ils permettent de réfléchir collectivement, de partager des expériences, d’approfondir les
connaissances et de renforcer la cohésion politique au sein du parti.

Webinaires

Les webinaires permettent d’organiser des formations a distance, accessibles par internet. lls
sont utiles pour toucher les militants éloignés, les membres de la diaspora, les jeunes actifs ou
les responsables qui ne peuvent pas toujours se déplacer. lls peuvent porter sur des sujets
d’actualité, des modules de formation politique, des échanges avec des experts ou des séances
de questions-réponses avec les responsables du parti.

BIBLIOTHEQUE PEDAGOGIQUE

La rubrique « Bibliotheque pédagogique » regroupe les ressources utiles a la formation
politique, civique et militante. Elle constitue un espace de documentation permettant aux
apprenants d’approfondir leurs connaissances et de mieux comprendre |'histoire, les valeurs
et les orientations du parti.

Textes fondateurs

Cette sous-rubrique rassemble les documents essentiels qui définissent I'identité du parti :
statuts, reglement intérieur, manifeste, charte des valeurs, déclaration de principes ou textes
de référence. Ces documents permettent aux militants de comprendre les fondements
idéologiques, politiques et organisationnels du parti.

Discours historiques

Les discours historiques permettent de conserver et de transmettre la mémoire politique du
parti. lls peuvent inclure les interventions des figures fondatrices, les discours de congres, les
messages lors des grandes mobilisations ou les prises de parole marquantes dans I’histoire
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nationale. lls servent a rappeler les combats menés, les valeurs défendues et la continuité de
I'engagement politique.

Livres et publications

Cette sous-rubrique peut regrouper des ouvrages, brochures, articles, rapports, notes
politiques ou publications produites par le parti ou par des auteurs de référence.
Elle permet aux militants, cadres et apprenants d’élargir leur culture politique, de mieux
comprendre les enjeux nationaux et de nourrir leur réflexion.

Fiches pratiques

Les fiches pratiques sont des documents courts, simples et directement utilisables sur le
terrain. Elles peuvent porter sur I'organisation d’'une réunion, la mobilisation des militants, la
prise de parole, la gestion d’une section, la préparation d’'une campagne ou les droits et devoirs
du militant. Elles sont particulierement utiles pour les responsables locaux et les militants
engagés dans l'action quotidienne.

ESPACE DES APPRENANTS

La rubrique « Espace des apprenants » est destinée aux personnes inscrites aux formations du
parti. Elle leur permet d’accéder a leurs informations, de suivre leur progression et de
récupérer les documents liés a leur parcours de formation.

Inscription

Cette sous-rubrique permet aux militants, responsables, jeunes, femmes, élus ou
sympathisants de s’inscrire aux formations disponibles. Elle peut comprendre un formulaire
avec les informations personnelles, la structure d’appartenance, le programme choisi et le
mode de participation souhaité. Elle facilite la gestion des participants et permet au parti
d’organiser les formations selon les profils et les besoins.

Suivi des formations

Le suivi des formations permet aux apprenants de consulter les modules déja suivis, les
contenus disponibles, les évaluations réalisées et les étapes restantes. Il aide également le
parti a mesurer la participation, I'assiduité et le niveau d’avancement des personnes formées.

Certificats

Cette sous-rubrique permet de délivrer des attestations ou certificats aux participants ayant
suivi une formation compléte ou validé une évaluation. Les certificats valorisent I'effort de
formation, encouragent la discipline militante et permettent d’identifier les membres ayant
acquis certaines compétences.

ACTUALITES DES FORMATIONS

La rubrique « Actualités des formations » permet de rendre visibles les activités de formation
du parti. Elle montre que le parti forme régulierement ses militants, accompagne ses
responsables et investit dans le renforcement des capacités politiques.

Nouvelles formations



Cette sous-rubrique annonce les nouveaux programmes, modules ou parcours de formation
mis en place par le parti. Elle permet d’informer les membres sur les thémes disponibles, les
publics concernés et les objectifs poursuivis. Elle peut également servir a présenter les
nouveautés pédagogiques : formations en ligne, ateliers pratiques, modules spécialisés ou
sessions décentralisées.

Comptes rendus d’activités

Les comptes rendus permettent de présenter les formations déja organisées. lls peuvent
résumer les themes abordés, les participants concernés, les intervenants, les principales
conclusions et les recommandations issues des échanges. lls donnent de la visibilité au travail
réalisé et renforcent la transparence dans 'organisation des activités de formation.

Témoignages d’anciens participants

Les témoignages permettent aux anciens participants de partager leur expérience, ce qu’ils
ont appris et l'impact de la formation sur leur engagement politique ou militant.
Ils peuvent encourager d’autres membres a s’inscrire et montrer concretement l'utilité des
formations proposées.

FAQ

La rubrique « FAQ » répond aux questions fréquentes des personnes intéressées par les
formations du parti. Elle permet de clarifier les conditions d’acces, les modalités pratiques et
la valeur des certificats délivrés.

Conditions d’inscription

Cette sous-rubrique précise qui peut participer aux formations : militants, responsables locaux,
jeunes, femmes, élus, sympathisants ou nouveaux adhérents. Elle peut également indiquer les
critéres éventuels : appartenance a une structure du parti, niveau de responsabilité,
disponibilité, engagement militant ou inscription préalable.

Modalités de participation.

Les modalités de participation expliquent comment se déroulent les formations : en présentiel,
en ligne ou en format mixte. Elles précisent aussi les horaires, les lieux, les supports utilisés,

les regles de participation et les contacts utiles. Cette sous-rubrique permet d’éviter les
incompréhensions et de faciliter 'organisation pratique des sessions.

Certification
Cette sous-rubrique explique les conditions d’obtention d’une attestation ou d’un certificat :
présence effective, participation aux modules, validation d’un quiz ou réalisation d’un exercice.

Elle permet de donner une valeur pédagogique aux formations et d’encourager les participants
a suivre sérieusement leur parcours.



